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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

ESTRATTO VERBALE N. 675/2023 

Collegio Revisori dei Conti  

L’anno duemilaventitre il giorno 26 del mese di settembre alle ore 08,30 si è riunito in 

modalità webinar, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori nelle persone di: 

- Cons. Riccardo Patumi    Presidente del Collegio; 

- Dott. Francesco De Sario     Componente effettivo MEF; 

- Dott. Renato Pedullà    Componente supplente MUR; 

L’ordine del giorno è costituito dai seguenti punti: 

1) Parere sulla proposta di messa a concorso di n.1 tecnico di categoria C – 

posizione economica C1 – durata contratto 24 mesi a valere sul progetto 

MNESYS 

2) Regolamento sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e dei comitati di vigilanza dei 

concorsi pubblici, per il reclutamento di personale tecnico, amministrativo e 

bibliotecario, dei collaboratori ed esperti linguistici e dei dirigenti; 

3) Parere dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri 

generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; retribuzione di risultato; 

incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa; 

Individuazione dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero. anno 2023”, 

sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 31.07.2023; 

4) Varie ed eventuali  

È presente il dott. Pietro Consiglio, che svolge le funzioni di supporto tecnico-amministrativo 

al Collegio. 

Constatata da parte del Presidente la validità della composizione del Collegio, si procede 

all’esame dei seguenti argomenti all’ordine del giorno: 

-omissis- 

3) Parere dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali 

per la graduazione delle posizioni dirigenziali; retribuzione di risultato; incarichi 

aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa; Individuazione dei 

servizi pubblici essenziali in caso di sciopero. anno 2023”, sottoscritta dalle 

delegazioni trattanti in data 31.07.2023; 

 

La Direzione Risorse Umane - U.O. Relazioni Sindacali –ha trasmesso al Collegio l’ipotesi 

di CCI sul contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali per la graduazione 

delle posizioni dirigenziali; retribuzione di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il 
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servizio sostitutivo di mensa; Individuazione dei servizi pubblici essenziali in caso di 

sciopero. anno 2023”, sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 31.07.2023; 

Entrambe le relazioni vengono sottoposte all’attenzione del Collegio per consentire la 

compiuta definizione dell’espletamento delle verifiche ai sensi della normativa vigente e, 

secondo quanto disposto dall’art 7 comma 8 del C.C.N.L di comparto.  

Le Delegazioni hanno concordato per il periodo ricompreso tra l’01.01.2023 ed il 

31.12.2023, l’efficacia degli articoli ricompresi nel Contratto Collettivo Integrativo in materia 

di “Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; Retribuzione di risultato; 

Incarichi aggiuntivi; Criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa. Anno 2023”, stipulato 

il 31.07.2023; 

Gli istituti normativi e retributivi del parere del CCI in esame sono riferiti ai seguenti specifici 

istituti:  

• criteri di riparto del Fondo tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota 

destinata a retribuzione di risultato; 

• criteri relativi all’attribuzione della retribuzione di posizione e risultato, di incarichi 

aggiuntivi e di incarichi ad interim; 

• individuazione dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero; 

• criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa; 

Il Collegio in data 27.12.2022 con verbale n°659/2022 ha certificato il fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza nella misura di € 432.592,00 destinato, 

in sede di contrattazione, per l’85% alla retribuzione di posizione, per un importo pari ad 

euro 367.703,20, e il restante 15% alla retribuzione di risultato, per un importo pari ad euro 

64.888,80; 

L’art. 10 dell’ipotesi di contratto integrativo prevede che la spesa complessiva massima: 

• pari ad € 432.592,00 trovi la seguente copertura finanziaria sull’articolo di Bilancio 

101080108 “Retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti” per l’esercizio 

2023; 

• pari ad € 10.000,00 trovi la seguente copertura finanziaria sull’articolo di Bilancio 

“Buoni pasto” per l’esercizio 2023; 

Il Collegio raccomanda di apportare correzioni in ordine a data e numero della seduta del 

Collegio dei Revisori sia all’art.2 co. 2 della predetta ipotesi di CCI sia nella relazione 

illustrativa. 
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A seguito dell’esame dell’ipotesi del CCI della dirigenza, il Collegio, che si avvalso degli utili 

chiarimenti forniti nel corso della riunione della dott.ssa Vita Sassi, constatata la regolarità 

delle condizioni e dei termini ivi contemplati, esprime parere favorevole sia nel testo 

contrattuale che nelle relazioni illustrativa e tecnica. 

-omissis- 

I lavori si concludono alle ore 10,30 del giorno 26 settembre 2023. Il verbale viene approvato 

dal Collegio; successivamente sarà firmato e inserito nell’apposito registro.  

Il Collegio dispone che il verbale, a cura della propria segreteria, venga inviato al MEF- 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo 

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it. 

D’ordine del Presidente 

Cons. Riccardo Patumi 

 

Il Funzionario Amministrativo 

Dott. Pietro Consiglio 
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